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 «Дорожная карта»
введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образованияпо Нижнекамскому муниципальному району на 2014-2016 гг.

Цель: Введение ФГОС дошкольного образования, разработка предложений для дошкольных организаций НМР.
Задачи: 
· Организация  информационного и методического сопровождения реализации ФГОС ДО;

· Разработка организационно - управленческих решений, регулирующих реализацию ФГОС ДО;

· Наполнение нормативно-правовой базы необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ожидаемые
результаты
	Ответственные

	I. Нормативно – правовое  и организационное  обеспечение реализации ФГОС
дошкольного образования.

	1.1.
	Создание  рабочей группы по внедрению ФГОС дошкольного образования в составе специа-листов УДО, заведующих, старших воспитателей ДОО
	Декабрь 2013г.
	Создание и определение функционала рабочей группы.
	УДО, заведующие, старшие воспитатели

	1.2.
	Определение пилотных площа-док в НМР для введения ФГОС ДО
	Январь 
2014 г. 
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ДО
	УДО

	1.3.
	Проведение  анализа:

1. стартовых условий реализации ФГОС ДО: предметно-пространственная среда в дошкольных образовательных организациях.

2 стартовых условий реализации ФГОС ДО: психолого-педагогические условия в дошкольных образовательных организациях.
	Январь - февраль 2014
	Получение объективной информации о готовности ДОО к переходу на ФГОС 
	заведующие, старшие воспитатели

	14.
	Формирование банка норматив-но-правовых документов (феде-ральных, региональных, муници-пальных), регламентирующих введение и реализацию ФГОСДО
	Постоянно
	Нормативно-правовые документы федерального уровня, регламентирую-щие введение  и реализа-цию ФГОС ДО:
1. Закон об образовании.

2. ФГОС ДО.

3. Приказ о поэтапном переходе на ФГОС ДО (создание рабочей группы, положение о рабочей группы)

4. 3. Проект положения о рабочей группе
	Заведующие ДОО

	1.5
	Создание Методических рекомендаций по разработке на основе ФГОС ДО Основной образовательной программы дошкольного образования 
	Май 2014г.
	Методические рекомен-дации по разработке на основе ФГОС ДО Основ-ной образовательной программы дошкольного образования
	Рабочая группа УДО

	1.6
	Разработка методических рекомендаций по внесению изменений и дополнений в нормативно – правовые акты, регламентирующие деятельность дошкольных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Декабрь 2014г.
	Методические рекомен-дации по внесению изме-нений и дополнений в нормативно – правовые акты, регламентирую-щие деятельность дош-кольных организаций  в соответствии с ФГОС ДО
	Юрисконсу УДО,  рабочая группа

	1.7
	Использование  примерных образовательных программ из реестра для составления основной общеобразовательной программы (ООП) ДО
	2014-2016 гг.
	ООП ДО
	Заведующие, старшие воспитатели

	II. Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО

	2.1
	Создание условий  для прохожде-ния курсов повышения квалифи-кации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДО, перепод-готовка педагогических кадров, не имеющих  профильного образования, в соответствии с законодательством.  
	2014-2016 гг
	Повышение профессио-нальной компетентнос-ти педагогических работ-ников в области органи-зации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответ-ствии с ФГОС
	УДО

	2.2.
	Участие педагогов в on-line семинарах, вебинарах.
	2014-2016 гг
	Повышение профессио-нальной компетентности педагогических работ-ников в области органи-зации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС
	Заведующие, старшие воспитатели ДОО

	2.3
	Организация и проведение научно-практических конферен-ций, педагогических чтений, семинаров по проблемам введе-ния ФГОС ДО:
- Научно-практическая конференция на базе пилотной площадки ЦРР № 91;

- включение вопроса введения ФГОС ДО в педагогическую августовскую конференцию работников дошкольного образования;

- методические объединения, семинары;
- совещания заведующих, старших воспитателей.
	2014-2016 гг 
Март 2015

Сентябрь 2014

Периодически

периодически
	Разрешение вопросов, возникающих в ходе введения ФГОС ДО
	УДО

	2.4.
	Организация и проведение научно-практических семинаров по обмену опытом
	2014-2016 гг
	Разрешение вопросов, возникающих в ходе введения ФГОС ДО
	УДО

	2.5
	Участие в конкурсах авторских программ и методических разработок по реализации ФГОС ДО.
	2014-2016 гг
	Пополнение банка мето-дического и практичес-кого опыта по реализа-ции ФГОС ДО
	Заведующие, старшие воспитатели

	III.  Обеспечения финансово - экономических механизмов  введения ФГОС ДО

	3.1
	Финансовое, материально-техническое обеспечение обнов-ления ДОО в соответствии с тре-бованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесс-са, нормативно-правовой базы.
	2014-2016 гг
	Приведение в соответ-ствие материально-тех-нической базы реализа-ции ООП с требовании-ями ФГОС
	Заведующие ДОО

	3.2
	Привлечение дополнительных финансовых средств за счет расширения сети дополнительных платных услуг.
	2014-2016 гг
	Обогащение материально-технической базы реализации ФГОС
	Заведующие ДОО

	IV. Организационно-информационное обеспечение введения ФГОС ДО

	4.1
	Создание условий для доступа педагогическим работникам, пе-реходящим на ФГОС,  к элект-ронным образовательным ресур-сам, размещенным в федераль-ных и региональных базах

данных.
	Постоянно
	Информированность педагогов в вопросах ФГОС ДО
	УДО, заведующие

	4.2
	Размещение на сайте ДОУ информации о ходе внедрения ФГОС
	Постоянно
	Информирование обще-ственности о ходе и ре-зультатах внедрения ФГОС
	

	4.3
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОО на новые ФГОС
	Постоянно
	Обеспечение условий открытости в реализа-ции ФГОС  всех суб-ъектов образования
	

	4.4
	Разработка положения о подготовке публичных докладов по итогам деятельности ДОУ за год, в том числе по реализации ФГОС ДО.
	Январь  2014
	Положение
	УДО


Приложение

Таблица 1. Мониторинг готовности образовательной среды ДОО к работе в новых условиях

	Объект мониторинга
	Выявленная проблема

	1
	2

	Нормативно-правовое обеспечение
	

	Организация образовательного процесс в соответствии со следующими документами:

· Законом РФ от 29.12.2012  № 273 «Об образовании в РФ»; 

· Приказом Минобрнауки РФ от _______№ _____ 
"Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";

· новой формой договора о предоставлении образовательной услуги

· основной образовательной программой дошкольного образования  (разрабатывается организацией с учетом Примерных ООП)
	

	Наличие следующих документов:

· лицензии на право ведения образовательной деятельности; 

· Устава ДОО; 

· Режима дня; 

· должностных инструкций, составленных в соответствии с новыми тарифно-квалификационными характеристиками; 

· локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работникам школы, в т. ч. стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; 

· дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками; 

· плана методической работы, обеспечивающего сопровождение перехода на новый образовательный стандарт; 

· договоров о взаимодействии ДОО с учреждениями дополнительного образования детей; 

медико-гигиенических требований к условиям реализации основных образовательных программ дошкольного образования.
	

	Финансово-экономическое обеспечение
	

	Наличие в ДОО систем:

· мотивации и стимулирования труда педагогических работников; 

· оплаты труда  воспитателей в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта 
	

	Организационное обеспечение
	

	Организация:

· реализации права выбора педагогическими работниками:
– методик обучения и воспитания;

– различных форм образовательной деятельности; 

· критериальной оценки:

– деятельности педагогических работников ДОО 
	

	Кадровое обеспечение
	

	-Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами.

-Уровень квалификации педагогических и иных работников 

-Диссеминация (распространение) педагогического опыта 

-Обеспечение непрерывности профессионального развития педагогов
	


